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Ai Signori Clienti
Loro indirizzi

Circolare n. 3/2025
Oggetto: Comunicazione annuale utilizzo di lavoratori in somministrazione

Gentile cliente,

le ricordiamo che ai sensi del D. Lgs. 81/2015, Capo IV, art. 36, ogni 12 mesi 1’azienda utilizzatrice
di lavoratori in somministrazione, anche per il tramite della associazione dei datori di lavoro alla
quale aderisce o conferisce mandato, comunica alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla
rappresentanza sindacale unitaria o, in mancanza, agli organismi territoriali di categoria delle
associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, il numero dei
contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica dei
lavoratori interessati.

Il mancato o non corretto adempimento di tale obbligo di comunicazione comporta I'applicazione a
carico del soggetto utilizzatore di una sanzione amministrativa pecuniaria da € 250 a € 1.250
(D.Lgs. 81/2015, Capo 1V, art. 40 comma 3).

In merito alla comunicazione periodica annuale, il Ministero del Lavoro, con nota prot. N°
12187/2012, ha precisato che il termine € fissato per ciascun anno di competenza entro il 31
gennaio dell'anno successivo.

Pertanto, la comunicazione dei dati riferiti all'anno 2024 va effettuata entro il 31 gennaio 2025.
Cogliamo I’occasione inoltre per ricordare che al fine dell’obbligo di compilazione del Libro Unico
del Lavoro, qualora vengano sottoscritti accordi per 1’utilizzo di lavoratori somministrati, le aziende
dovranno inviarci copia del contratto contenente i dati identificativi del lavoratore utilizzato e la
durata del contratto.

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.

Distinti saluti.

Treviso, 23 gennaio 2025
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